Werkgevers
SEIVlcepunt U Groot-Amsterdam

Leerwerktrajecten WSP 2025 Q3

1. Bedrijfseconomisch, Administratief en ICT
2. Commercieel en Retail
3. Groen, Bouw en Techniek
4. Horeca

5. Transporten Logistiek
6. Velligheid, Facilitair en Persoonlijke Dienstverlening
/. Zorg, Welzijn en Pedagogiek

8. Gebiedsgerichtwerken Noord

9. Gebiedsgerichtwerken Nieuw-West

10. Gebiedsgerichtwerken Zuidoost

1-12-2025



Bedrijfseconomie, Administratie en ICT

Geen Leerwerktraject beschikbaar

1-12-2025



Commercieel en Retail

Geen Leerwerktraject beschikbaar
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Groen

Loopbaanpad Groen 6 weken excl.
Assistent hovenier Bemiddelingsperiode
Medewerker

Groenvoorziening.
Zomer- en winterskills

VCA, Veilig werken op
hoogte, Veilig werken langs
de weg, Bosmaai,
Kettingzaag,
Plantenkennis/kunde,
aanplanten

Loopbaanpad Groen (buiten 10 weken
groen/glastuinbouw/
natuurbeheer)

1-12-2025

Alle kandidaten

Met affiniteit voor werken in
het groen

Alle doelgroepen

Medewerker groen

Assistent mw.
Groenvoorziening/
Glastuinbouw

Kaj Bathoorn
06-46125996
k.bathoorn@amsterdam.nl

Kaj Bathoorn
06-46125996
k.bathoorn@amsterdam.nl
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Bouw en Techniek

Leerling Schilder

Fietstechniek
opleiding in Zeist

Autoschadeherstel
opleiding in Zeist

1-12-2025

3 maanden, daarna een
arbeidscontract

totale duur 4 maanden,
daarna contract minimaal 6
maanden. in regio
Amsterdam

totale duur 3 maanden,
daarna minimaal 6
maanden contract in regio
Amsterdam

Alle doelgroepen

Alle doelgroepen wel fysiek
in staat om de
werkzaamheden te kunnen
uitvoeren.

Alle doelgroepen wel fysiek
in staat om de
werkzaamheden te kunnen
uitvoeren

Omscholing voor banen in
de bouw, techniek en
groen sector.

Fietstechnicus

Autoschadehersteller

Marina Beertsen-Ozer
06-28949605
m.beertsen@amsterdam.nl

David Klaver
06-2739 9107
David.klaver@uwv.nl

David Klaver
06-2739 9107
David.klaver@uwv.nl

David Klaver
06-2739 9107
David.klaver@uwv.nl
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Bouw en Techniek

Werken in de Revalidatietechniek

Traject technische dienst

Baan met toekomst
(zij-instroom Bouw&Techniek)

1-12-2025

5 maanden daarna een
arbeidscontract van
minimaal 7

Kandidaten worden in 6-8
weken opgeleid bij AW! als
medewerker Technische
Dienst, les in VCA, BHV,
VOP.

Hierna worden
doorbemiddeld naar werk.

WW langer dan 5 maanden
recht

Alle doelgroepen

Alle doelgroepen

Monteur of adviseur
revalidatiebranche

Medewerker Technische
Dienst

Omscholing voor banen in
de bouw, techniek en
groen sector.

David Klaver
06-2739 9107
David.klaver@uwv.nl

Marina Beertsen-Ozer
06-28949605
m.beertsen@amsterdam.nl

Dewi Frieszo
06-15255077
Dewi.frieszo@uwv.nl

Online aanmelden via:
Baan met Toekomst -
Gemeente Amsterdam
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Horeca

Ron Blaauw College

Colour Kitchen

Opleiding bartender Bols
Academy

1-12-2025

Kandidaten worden in 13
weken d.m.v. interactief
programma met o.a. sport,
uities naar leveranciers,
koken in de praktijk opgeleid
tot kok. Opleiding is met
baan garantie. Kandidaten
behalen Ron Blaauw
certificaat en erkend SVH
diploma. Kandidaten krijgen
minimaal een half jaar
contract.

Praktijkgerichte en op maat
gemaakt opleiding inhouse
bij Compas groep voor
cateringmedewerker.

Na 3 of 6 mnd. betaald
uitstroom!

SVH Diploma mdw
fastservice

Kandidaten worden in 2
weken opgeleid tot bartender
en behalen hun SVH
certificaat advanced
bartender.

Hierna worden
doorbemiddeld naar werk.

WW / WWB / Wajong / WGA
2x per jaar

(februari & september)
Volgende opleiding start in
september.

WW /WWB / Wajong / WGA
Start: Doorlopend

WWwW /WWB

(opleiding wordt kosteloos
aangeboden. WSP verzorgt
de uitstroom.

Start: ieder kwartaal

Basiskok / Keuken-

assistent

Catering-
medewerker

Bartender

Cosasja Berkenveld
06-1544 7046
Cosasja.berkenveld@uwv.nl

Patrick van Vliet
06-1300 7591
p.vliet@amsterdam.nl

Robin Jane Mac Mootry
06-8118 0010
r.macmootry@amsterdam.nl
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Horeca

KRM Academy De werkzoekende wordt WW /WWB / Wajong/ WGA  Basiskok (N2) Nelleke Beimers
gedurende 12 weken Start: 06-11036589
opgeleid tot basiskok 22 september 2025 Nelleke.beimers@uwv.nl

(fulltime) parttime is in
sommige gevallen ook
mogelijk. De opleiding
bestaat uit 8 weken school
en 4 weken stage. Daarna
betaald aan de slag
(minimaal een half jaar
contract)!

Erkend SVH diploma

KAS project — Keuken Opleiding van 4 maanden WWB Keuken medewerker Julian Sprengers
assistent met erkend SVH diploma Start: doorlopend 06-8364 9008
voor gemotiveerde klanten j.sprengers@amsterdam.nl

die graag in een
horecakeuken willen werken

1-12-2025


mailto:Nelleke.beimers@uwv.nl
mailto:j.sprengers@amsterdam.nl

Transport en Logistiek

Vrachtwagenchauffeur
(Rijbewijs C)

Opleiding Buschauffeur met
baangarantie bij Transdev
(Connexxion) (Rijbewijs D)

Matroos Binnenvaart

1-12-2025

Altijd al
vrachtwagenchauffeur willen
worden maar geen C
rijpewijs? Je kan nu de
opleiding
vrachtwagenchauffeur volgen
via een van onze opleiders.
Je haalt je C rijbewijs met
code 95 en krijgt daarna een
baangarantie van één jaar.

Opleidingstraject tot

buschauffeur met

baangarantie. Duur 3 tot 5

maanden.

- Ook mogelijk in WSP
aangepaste klas!

Binnen dit leerwerktraject
worden werkzoekenden
middels een BBL MBO
niveau 2 opleiding opgeleid
tot Matroos. Je komt direct te
werken op een
binnenvaartschip waarbij

je begeleiding aan boord

en scholingsondersteuning
krijgt door een jobcoach.

WW, WWB

WW, WWB, NUG

WWB, NUG (AB)

Chauffeur

Transport & Vervoer

Nautisch

Orlando Mohaboe
06-1535 5412
Orlando.mohaboe@uwv.nl

Marion Schiphorst
06-2449 8824
Marion.schiphorst@uwv.nl

Marisa van Beekum
0615374475
Marisa.vanbeekum@uwv.nl

Dirk Dijk
0614595353
d.dijk@amsterdam.nl
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Transport en Logistiek

Personenvervoer WMO-taxi leerwerktraject voor het WW, Personen- vervoer Jorret Heyman (WPI)
(Taxipas) behalen van chauffeurspas WWB 06-5352 0747
taxi en werk in het WMO- j.heyman@amsterdam.nl
personenvervoer
inclusief 2 maanden Marion Schiphorst
proefplaatsing*® 06-24498824
Bij diverse werkgevers marion.schiphorst@uwv.nl

mogelijkheden voor
leerlingenvervoer of AOV
Afhankelijk van motivatie en
beschikbaarheid
mogelijkheden

vanaf 10 uur per week tot
fulltime.” Een
Scholingsovereenkomst
tussen werknemer en
werkgever behoort ook tot de
mogelijkheid (25%
voorinvestering, 75% via
SOK met werkgever)

1-12-2025 10
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Veiligheid, facilitair en persoonlijke dienstverlening

Werken in de event sector:

(logistiek, transport,
(sitecrew), bouw, techniek
en hospitality)

Opleiding tot beveiliger 2.
BBL opleiding MBO 2
beveiliging bij diverse
beveiliging bedrijven. Na
screening

Leerwerktraject voor de
grafische, media- en
creatieve industrie

1-12-2025

In 6 — 8 weken (afhankelijk van
level en begeleidingsbehoefte)
maken kandidaten kennis met
alle takken binnen de event
sector: sitecrew, stage
techniek, op/afbouw, hospitality
(host, ticketing) en horeca
(bar). Certificering heftruck/
hoogwerker/ VCA te behalen.
Aansluitend diverse betaalde
uitstroom mogelijkheden in de
eventbranche.

6 tot max 12 maanden
(afhankelijk van leersnelheid
kandidaat)

De Amsterdamse Mediafabriek
(niet betaald) 3 — 4 maanden.
Aansluitend stage en diverse
betaalde uitstroom
mogelijkheden.

WWB en NUG, wel focus op
jongeren tot 35 jaar.

WWB — WW — NU- jongeren
ledereen die leerbaar is
(MBO 2 Niveau), fysiek fit is
en wisseldiensten
dag/avond/nacht/weekenden
kan werken. Niet met justitie
in aanraking geweest.

WWB en NUG

Allround Event
medewerker

Beveiliger MBO 2

Grafisch vormgever /
content manager

Bastiaan Piloo
06 -18 72 7066
b.piloo@amsterdam.nl

Arzil Alamsjah
06-11928715
Arzil.alamsjah@uwv.nl

Bastiaan Piloo
06 -18 72 7066
b.piloo@amsterdam.nl
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Veiligheid, facilitair en persoonlijke dienstverlening

Handhaving en veiligheid
(MB-ALL)

Verkeersregelaar bij diverse
werkgevers

BBL Il Beveiliging (diverse
werkgevers)

1-12-2025

3 maanden opleiding tot
BOA, daarna contract.

3 dagen waarvan 1 dag
theorie en 2 dagen praktijk.

BBL Il contract van 12
maanden, men dient binnen
deze periode het diploma
beveiliger Il (grijze pas) te
behalen.

Versnelde BBL I, vier
maanden met behoud van
uitkering (diploma beveiliger
Il grijze pas wordt in deze
periode behaald )

Alle Doelgroepen

Alle Doelgroepen

Alle Doelgroepen

BOA

Verkeersregelaar

Beveiliger

Sandra den Ruijter
06-2120 0074
S.den.Ruijter@amsterdam.nl

Sandra den Ruijter
06-2120 0074
S.den.Ruijter@amsterdam.nl

Nafmy Budike
06-27160688
Nafmy.budike@uwv.nl

Sandra den Ruijter
06-2120 0074
s.den.ruijter@amsterdam.nl
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Zorg, Welzijn en Pedagogiek

BBL doktersassistent(e) in
opleiding

BBL
kinderopvang/pedagogische
medewerker

Tandartsassistent verkort

1-12-2025

1,5 a 2 jaar BBI- traject. Je
volgt 1 dag in de week de
opleiding en tussen de 16 en
32 werk je in een
huisartsenpraktijk. De
studiekosten wordt vergoed.

1 tot 2 jaar BBL-traject
(afhankelijk van werkgever
en niveau)

In 5 weken leer je de eerste
beginselen van het vak als
tandartsassistente. Na
behalen van certificering kan
je aan de slag in de praktijk.

Alle doelgroepen Kandidaten

moeten woonachtig zijn in de

regio Amsterdam

* MBO 2 diploma
instaptoets maken

+ MBO 3/Havo

+ Goede
computervaardigheden

* Beheersing Nederlandse
taal

* Engelsis een pré

Alle doelgroepen
* MBO 2 of hoger

Alle doelgroepen,

Goede beheersing Ned.
Taal. Bereidheid tot
vaccinatie en dragen van
korte mouwen.

Dokters- assistent(e)

Medewerker kinderopvang
pedagogisch medewerker

Tandartsassistent

Sanne Lisser
06-3450 7127
s.lisser@amsterdam.nl

Stefan Voorbij
06-393 34487
s.voorbij@amsterdam.nl

Khadija Azzouz
06-1114 5883
Khadija.azzouz@uwv.nl

Marlous Euverman
06-46990009
Marlous.euverman@uwyv.nl

Eveline Koffijberg
06-5113 0845
e.koffijberg@amsterdam.nl

Marlous Euverman
06-46990009
Marlous.euverman@uwyv.nl
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Zorg, Welzijn en Pedagogiek

Leerwerktraject
Verzorgende C in de
thuiszorg in Amsterdam

Werken in de zorg voor
statushouders

1-12-2025

10 mnd.

Eén dag in de twee weken
les en de andere dagen werk
je in de wijk, contract 24 uur
per week.

Taalboost en aansluitend 10
maanden opgeleid naar
diploma MBO-1 met behoud
van uitkering. Daarna
uitstroom naar BBL
verzorgende —IG of helpende
instroom januari en augustus

WW,WWB, NUG

Bereidheid tot avond en
weekenddiensten, dagdienst
start 7.30 uur.

Verzorgende

Bereidheid om tussen de
adressen te fietsen of
brommen, in bezit van
smartphone en digitaal
vaardig.

Fysiek in orde. geen
beperkingen aan o.a.
schouders, knieén, rug en
handen

Statushouders of
anderstaligen die minimaal op
A-2 taalniveau zitten

Zorg medewerker

Nermin Tekin
06-4620 3434
n.tekin@amsterdam.nl

Nermin Tekin
06-4620 3434
n.tekin@amsterdam.nl

Roy Chitaroe
06-2120 1473
r.chitaroe@amsterdam.nl
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Zorg, Welzijn en Pedagogiek

Leerwerktraject
Kraamverzorgende MBO-3 in
Amsterdam en Zaanstreek

1-12-2025

12-15 mnd , bestaande uit 3
fases:

1. De basisfase, deze
bestaat uit 9 lesweken
waarvan de eerste 6
lesweken aaneensluitend.
2. De gevorderde fase, deze
duurt 4 lesweken.

3. De vakbekwame fase,
deze duurt 3 lesweken en
daarna vindt de diplomering
plaats.

In het begin veel meelopen
en later zelfstandig werken.

Contract voor 24 uur

WW, WWB, NUG

Werk- en denk niveau
MBO-3,

Indien geen diploma op niv.
2, toelatingstoets maakt deel
uit het selectieproces
Nederlandse Taal minimaal
B1

Fysiek in orde. geen
beperkingen aan schouders,
knieén, rug en handen

Flexibiliteit is vereist voor
ondersteuning bij de
bevalling op roosterbasis

Kraamverzorgende

Nermin Tekin
06-4620 3434
n.tekin@amsterdam.nl

Roy Chitaroe
06-2120 1473
r.chitaroe@amsterdam.nl
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Zorg, Welzijn en Pedagogiek

Leerling Verzorgende-IG of
helpende verpleeghuis

Zij instroom leerkracht
basisonderwijs

1-12-2025

3 maanden voortraject met
behoud van uitkering. Het
traject start met een
assessment, bij behalen
assessment start je met
stage lopen. Je dient 32 uur
per week beschikbaar. te
zijn. Naast de stage volg je
ook lessen (rekenles,
medische kennis e.d.). Je
sluit het traject af met een
toets bij het ROC. Daarna
uitstroom naar BBL
Verzorgende-IG of helpende,
op de plek waar je ook stage
hebt gelopen Instroom mei
en oktober

2 jaar

Kandidaten met een HBO-
en/of WO diploma kunnen in
twee jaar tijd de
lesbevoegdheid in het
basisonderwijs behalen. Eén
dag in de week volgen zij zelf
les en 3 a 4 dagen in de
week werken zijj als

leerkracht in opleiding.

WW, WWB en NUG
Kandidaat moet woonachtig
Zijn in Amsterdam.
Toelatingseisen:

Min. Niveau 2 behaald en
assessment

Taalniveau B1, Fysiek in
orde; geen beperkingen aan
o.a.

schouders, knieén, rug en
handen.

Beschikbaarheid: Ochtend-,
dag-, avond-, en
weekenddiensten

WW,WWB, NUG

Een HBO- en/of WO diploma
is een harde eis. Minimaal 32
uur in de week beschikbaar
gedurende het traject.

Nermin Tekin
06-4620 3434
n.tekin@amsterdam.nl

Verzorgende |G of
helpende (plus)

Roy Chitaroe
06-2120 1473
r.chitaroe@amsterdam.nl

Leerkracht Basisonderwijs Khadija Azzouz
06-1114 5883

Khadija.azzouz@uwv.nl
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Zorg, Welzijn en Pedagogiek

Audicien in opleiding.

Je leert het vak in de praktijk:
als audicien in opleiding start
je in een Beter Horen-winkel
in jouw regio. Je loopt mee
met een ervaren collega en
krijgt stap voor stap meer
verantwoordelijkheid.

Medisch Pedicure

De gecombineerde opleiding
pedicure/medisch pedicure
duurt gemiddeld 7 maanden:
dat komt uit op ongev. 5
maanden basisopleiding en 2
maanden medisch pedicure
opleiding).

Studiebelasting: 1 dag per
week lessen bij de opleider
in Rotterdam en 10 uur thuis.

1-12-2025

3 jaar tot volwaardig
gediplomeerd Audicien

BBL mbo 4

10 maanden inclusief
vakanties

WW, WWB en NUG Audicien in opleiding

Toelatingseisen:

Werk- en denk niveau mbo 4
Nederlandse Taal moet
uitstekend zijn

WW,WWB, NUG Medisch Pedicure

Toelatingseisen:

Werk- en denk niveau mbo 4
Nederlandse Taal moet
uitstekend zijn

Roy Chitaroe
06-2120 1473
r.chitaroe@amsterdam.nl

Roy Chitaroe
06-2120 1473
r.chitaroe@amsterdam.nl
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Gebiedsgericht werken Nieuw-West

Beroepentuin

Leidt mensen in circa 3
maanden op voor een baan
in de bouw

of installatietechniek

The Waxbar
Opleiding tot waxspecialist

bij the Waxbar Amsterdam
(Van Baerlestraat)

1-12-2025

Eerst 2 weken oriéntatie

Na succesvolle oriéntatie
volgt traject van 3 maanden
waarbij zowel aandacht
wordt besteed aan
technische skills als
werknemersvaardigheden

4-6 weken

Na selectie eerst e-learning
modules, daarna 2 x
praktijkdagen, afleggen
examen

Inwoners met WWB en NUG
uit Nieuw-West

Assistent installateur,
elektricien, loodgieter,
laadpaalmonteur,
medewerker bouw

Gecertificeerde
waxspecialist voor
vestiging in Amsterdam

WWB, WW,

Zeer gemotiveerde,
zorgzame kandidaten met
interesse in beauty waarbij
hygiéne bovenaan staat.
Goede beheersing van
Nederlands en Engels.
Minimaal beschikbaar voor
16 uur per week. Opbouw
van uren is mogelijk.

Marina Beertsen
06-28949605
m.beertsen@amsterdam.nl

Youssef el Kacimi
06-81041804
y.elkacimi@amsterdam.nl

Esther Hoge
06-52906369
e.hoge@amsterdam.nl

Esther Hoge
06-52906369
e.hoge@amsterdam.nl
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Gebiedsgericht werken Nieuw-West

Bouwmensen

Bouwmensen is een
codperatieve vereniging van
bouw- en infra-
opleidingsbedrijven. Zij
verzorgen en toetsen de
opleidingen op meer dan
dertig locaties door heel
Nederland. Dat doen zij met
regionale opleidingscentra
(ROC'’s) door het hele land.

1-12-2025

Start met basisopleiding van
6 weken, 4 dagen op locatie
in Diemen

Gericht op het verwerven van
basisvaardigheden
timmeren, inclusief een VGA-
training en Generieke Poort
Instructie.

Vervolgens passen de
deelnemers hun kennis toe in
de praktijk door middel van
een arbeidsovereenkomst
van 7 maanden bij een
bouw/infra bedrijf, waarbij ze
32 a 40 uur per week
werken.

3 instroommomenten;
jan/april/september

WWB, WW, NUG

Interesse in techniek, 2
rechterhanden, leergierig,
doener.

Vooropleiding niet relevant

Bouw&lInfra functies op
MBO2 niveau. Entree
niveau ook mogelijk.

Timmerman, metselaar,
voeger,
montagemedewerker

Imane Tounsi
06-38601903
i.tounsi@amsterdam.nl

Marina Beertsen
06-28949605
m.beertsen@amsterdam.nl

Dewi Frieszo
06-15255077
Dewi.frieszo@uwv.nl
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Gebiedsgericht werken Nieuw-West

w

IW Noord Holland zet zich in
voor mensen die geen
aansluiting (meer) hebben op
de arbeidsmarkt.
Werkervaringsprogramma
Bouw Zuid-Oost.

1-12-2025

Na selectie start programma
van vier weken.
(werknemersvaardigheden,
technische vaardigheden,
VCA-training en examen)..
De kandidaten zijn vier
dagen per week in de
werkplaats van IW
Amsterdam. Vervolgens
praktijkopdrachten,
proefplaatsing van vier
weken bij een erkend
leerbedrijf. Dit gaat om een
werkweek van 40 uur
verdeeld over vijf
werkdagen.

Bij succesvol doorlopen van
de proefplaatsing zal IW
Noord-Holland de kandidaat
een arbeidsovereenkomst
aanbieden op basis van zes
maanden om werkervaring
op te doen bij een erkend
leerbedrijf.

WWB, WW, NUG

Interesse in techniek, 2
rechterhanden, leergierig,
doener.

Vooropleiding niet relevant.

Installatietechniek,
elektrotechniek, infra en
koeltechniek

Imane Tounsi
06-38601903
i.tounsi@amsterdam.nl

Marina Beertsen
06-28949605
m.beertsen@amsterdam.nl

Dewi Frieszo
06-15255077
Dewi.frieszo@uwv.nl
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Gebiedsgericht werken Noord

Kees Academy Start met basisopleiding van

12 weken. 1 dag per week
les. 2 tot drie dagen kleine
klussen uitvoeren bij
particulieren of gemeente
opdrachten onder toezicht
ervaren kandidaat en
leermeester.

Opleiding tot beginnend
loodgieter en- of tegelzetter

Examen en certificering door
Savantis op niveau 2.

Instroommomenten; 2 keer

per jaar. Opstart groep in
oktober nog onzeker.

1-12-2025

WWB, WW, NUG

Interesse in techniek, 2
rechterhanden, leergierig,
doener.

Vooropleiding niet relevant

Start 3 september 2025

Bouw en techniek functies
op MBO2 niveau

Hans Brandenbarg
06-25277850
h.brandenbarg@amsterdam.nl

Beginnend Loodgieter en
of tegelzetter.

Contracten via plaatselijke
loodgieters en
bouwbedrijven in
Amsterdam en Zaandam.
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Gebiedsgericht werken Noord

Horeca vakcollege
Opleiding tot keukenhulp.
Daarnaast mogelijkheden
door te groeien tot
zelfstandig kok.

1-12-2025

Na selectie start programma
van acht weken. 2 dagen van
8 uur in de week. Met als
doel een officieel certificaat
als keukenhulp. SVH
certificaat is inbegrepen

WWB, WW, NUG

Interesse en enthousiasme
voor koken, leergierig,
doener.

Vooropleiding niet relevant.

Hans Brandenbarg
06-25277850
h.brandenbarg@amsterdam.nl

Keukenhulp met
mogelijkheden intern
verder te groeien. Diverse
restaurants en hotels zijn
aanwezig bij start en
einde traject om
geschikte kandidaten een
contract aan te bieden.
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